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Kratice*

ASIE Actions Still In Effect

1zC Izredni Zbor Clanov

LzC Letni Zbor Clanov

Ml Mensa International

MIL Mensa International Limited
MNP Mednarodni Nadzorni Psiholog
MOD Mednarodni Odbor Direktorjev
MS Mensa Slovenija

NM Narodna Mensa

NO Nadzorni Odbor

PNM Polnopravna Narodna Mensa
PVK Predsednik Volilne Komisije
SIG Special Interest Group

SIGHT Service of Information, Guidance and Hospitality to Travellers
SRO Statutarni Revizijski Odbor
uo Upravni Odbor

VK Volilna Komisija

VPC Varuh Pravic Clanov

zC Zbor Clanov

* Kratice niso del statuta in so vkljucene le zaradi preglednosti.
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1. ¢len

2. ¢len

|. SploSne dolocbe

Ime, sedez, legalnost

1.

Drustvo za odkrivanje in spodbujanje inteligence Mensa Slovenija (Skrajsano ime: Drustvo Mensa
Slovenija — v nadaljevanju Mensa Slovenija ali MS) je drustvo, ki sledi navodilom ustave ter
drugih dolocb Mense International (MI), ASIE-ja in ostalih listin MI, v meri, ki jo dopusca
slovenski Zakon o drustvih (ZDru-1).

Mensa Slovenija (MS) je prostovoljno in nepridobitno zdruzenje. Drustvo je pravna oseba in se ne
opredeljuje na politi¢ni, verski, filozofski ali ideoloski ravni.

Sedez drustva je v Ljubljani na naslovu sedeza Pod lipami 28. Ta se lahko spremeni, kadar upravni
odbor (UO) poda predlog za spremembo na zboru drustva (ZD) in na njegovo privolitev spremeni
in uredi ta del statuta z dokon¢nim sklepom.

Mensa Slovenija, kot del mednarodnega zdruzenja Mensa, uporablja besedo “Mensa” skupaj z

doloéenim logotipom z dovoljenjem mednarodne Mense (MIL), lastnika le teh.

Namen, dejavnosti, cilji

1.

3.

Namen MS je osvesCanje prebivalstva o pomenu inteligence na razvoj osebnosti. Poudarek je na
odkrivanju in spodbujanju nadarjenosti pri otrocih, kakor tudi odkrivanju in spodbujanju umskega
potenciala pri odraslih osebah.

Cilji drustva so:

odkrivanje in negovanje ¢loveske inteligence v korist ¢lovestva,

— spodbujati in razgljabljati o naravi, znacilnostih in uporabi intelligence,

zagotavljati stimulativno in intelektualno druzabno okolje za ¢lane,

stremeti k uporabi ¢loveske inteligence za dobrobit ¢lovestva,
— se zavzemati za kulturo.
MS kot organizacija ne izraza nikakr$nih politicnih, ideoloskih, verskih ali filozofskih mnenj in

namesto tega zagovarja enakopravnost med spoli, rasami, druzbenimi poloZzaji, verami...

4. Dejavnosti MS so:

— organiziranje testiranj ter pridobivanje novih ¢lanov,

— podpiranje raziskav, ki so kakorkoli povezane s ¢lovesko inteligenco,

— sponzoriranje infali Stipendiranje nadarjenih posameznikov, kadar je to mozno,

— ustanavljanje podruznic in vzdrzevanje/urejanje zapisnikov, spletne strani in baze podatkov,

— organiziranje in udeleZevanje krajevnih, narodnih in mednarodnih shodov/sre¢anj,

— organiziranje druzabnih srecanj za ¢lane in ostale, zainteresirane za zdruzenje,

— ukvarjanje s pridobitvenimi dejavnostmi, ki pripomorejo k delovanju drustva in udejstvovanju

njegovega namena ter ciljev.

Statut Mense Slovenija ~4~



3. ¢len

4. ¢len

5. Po Uredbi o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, st. 69/07) drustvo opravlja
naslednje dejavnosti:
G 47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo
G 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
G 47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu
G 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
J58.110 Izdajanje knjig
J 58.130 Izdajanje ¢asopisov
J 58.140 Izdajanje revij in druge periodike
J 58.190 Drugo zaloznistvo
M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike
N 79.110 Dejavnost potovalnih agencij
N 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

N 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

P 85.590 Drugje nerazvrsceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

Q 88.999 Drugje nerazvr§¢eno socialno varstvo brez nastanitve

S94.999 Dejavnost drugje nerazvr$cenih ¢lanskih organizacij

Razmerje z Menso International

1. MS je del Mense International — nekorporativno mednarodno zdruzenje — in njenih sestavnih
¢lanskih skupin.

2. Mensa Slovenija primeren del svojih sredstev nameni za delovanje Mense International (z
nakazilom na MIL) v skladu s pravili mednarodnega odbora direktorjev (MOD), od trenutka, ko je
razglasena za polnopravno narodno menso (PNM).

Javnost dela

1. Delo drustva je javno. Vsi Clani in interesenti za druStvo imajo pravico do udelezitve sklicanih
sestankov.

2. Javnost je o delu drustva obveséena skozi obvestila ter medije.

3. Clani MS so poleg Ze omenjenih nainov obves&eni o teko¢em delu in dejavnostih drustva skozi
zapisnike, elektronsko posto, spletno stran ter tudi uradno glasilo drustva, ki izhaja vsaj Sestkrat
letno.

4. Clani MS lahko izraZajo svoja mnenja in prepri¢anja, vendar morajo poudariti, da gre za osebna
staliS¢a in ne za staliS¢a drustva.

5. Uradno izjavo v imenu dru$tva lahko poda predsednik, podpredsednik ali UO kot celota.
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I1. Clanstvo

5. ¢len Pogoiji za &lanstvo

1. Osebe, ki so na ustrezno izvedenem in nadzorovanem inteligenénem testu, potrjenem s strani
mednarodnega nadzornega psihologa (MNP), dosegli rezultat, ki sodi v gornja dva odstotka
svetovnega prebivalstva, so primerni za ¢lanstvo v Mensi.

2. Kandidati, ki so primerni za ¢lanstvo v Mensi Slovenija, morajo biti drzavljani ali prebivalci
Republike Slovenije in stari vsaj 15 let.

3. Clani so dolzni poravnati letno ¢lanarino, ki jo dolo¢i upravni odbor, in se morajo strinjati s
statutom in sklepi Mense Slovenija ter Mense International.

4. Clani se strinjajo z objavo imena ter prebivalii¢a v uradnem seznamu &lanov.

5. Vsi ¢lani v MS so enakopravni in imajo enake pravice in dolznosti.

6. c¢len Nadaljevanje in prekinitev ¢lanstva

1. Polnopravni ¢lan — tisti, ki je sprejel ponudbo ¢lanstva, poravnal vse svoje obveznosti in ni v
nikakr$nih disciplinskih postopkih pri katerikoli mednarodni Mensi ali MOD — ima moznost za
nadaljevanje Clanstva.

2. Clanstvo je razveljavljeno ali prekinjeno, kadar:

— ¢lan ne poravna svojih obveznosti v roku, ki ga dolo¢i UO,
— ¢lan izrazi Zeljo po izstopu iz drustva v pisni obliki,

—  ¢lan pristopi k drugi narodni Mensi,

— je clan izkljucen,

— ¢lan umre.

3. V primeru prenehanja ¢lanstva ni nikakr$nih povracil ¢lanarine.

4. Razlogi za izkljucitev so lahko kakr$nakoli namerna dejanja, ki so v nasprotju s tem statutom, ali
Skodovanje dru$tvu in/ali njegovim ¢lanom na kakr§enkoli drug nacin.

7. ¢len Pravice in dolZnosti ¢lanov

1. Dolznosti ¢lanov zajemajo:
— spoStovanje in ravnanje po statutu MS ter M1,
— podpiranje moralnih zavzemanj/stalis¢ MS,
— izvrSevanje danih nalog v interesu drustva.

2. Pravice ¢lanov so:

udelezevanje sestankov in sodelovanje pri drustvenih dogodkih,
— voljenje in izvolitev v organe drustva za polnopravne ¢lane,

— pomagati, sodelovati in predlagati zamisli upravnemu odboru,

seznanjenje z delom in dogajanjem v drustvu,
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8. ¢len

9. ¢len

— ustanavljanje posebnih skupin (Special Interest Group — SIG) — dostopne vsem — v namen
skupnih interesov, sama struktura, administracija in delovanje posamezne skupine pa je v

rokah njenih ¢lanov, dokler skupina sledi statutu MS in je samozadostna.

I11. Organi drustva
A. Zbor ¢&lanov (ZC)
Splosno
1. Najvisji organ drustva Mensa Slovenija je zbor ¢lanov.
2. ZC sestavljajo vsi ¢lani.
3. Zbor ¢lanov ima dolznost in pravico do:
— potrditve dnevnega reda in zadolzitve delovnih teles (delovnega predsedstva, zapisnikarja,
dveh overiteljev, odbora za preverjanje) zbora ¢lanov,
— sprejema statuta, njegovih sprememb in dopolnil,
— sprejema delovnega programa drustva,
— pregleda in potrditve letnega porocila, finanénega poroCila ter predlaganega proracuna
drustva,
— voljenja in razresevanja ¢lanov v/iz UO in NO,
— obravnavanja predlogov in pobud ¢lanov,
— odlocanja pri pritozbah na odlocitve organov ter izkljucitve ¢lanov,
— odlocanja o vkljucitvi druStva v zvezo drustev ali njeni ustanovitvi,
— dviga posojila,
— nakupa ali prodaje nepremicnin,
— prevzema odgovornosti pri projektih vrednih ve¢ kot 5000 €,
— razpisovanja delovnih mest,
— potrjanja ustanovitev podruznic,
— ukinitve drustva.
4. Sprejete odlocitve zbora ¢lanov stopijo v veljavo takoj, razen, kadar je sprejet drugacen sklep.
5. ZC navadno glasuje javno z dvigom rok, kjer je potrebna navadna ve¢ina za veljaven sklep, razen,
kadar je potrebna tajnost (npr. volitve, referendum, ipd.).
6. ZC je sklepden, &e je prisotna vsaj polovica ¢lanov. Ce sklepénost ni potrjena niti po 30-minutni
odlozitvi, lahko ZC pri¢ne z dnevnim redom in sprejema odlo¢itve z vsaj petimi prisotnimi ¢lani.

Letni zbor &lanov (LZC)

1. Letni zbor ¢lanov je v prvi Cetrtini leta.
2. LZC skli¢e UO po naslednjih merilih:
— predlagani dnevni red je objavljen 6 tednov pred samim zborom, nakar imajo ¢lani 4 tedne

Casa, da predlagajo spremembe v razmislek,
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10. clen

11. ¢len

12. ¢len

13. ¢len

— dokon¢ni dnevni red je objavljen 2 tedna pred zborom, nakar se vsebinsko ne spreminja.
Izredni zbor ¢lanov (1ZC)

1. Izredni zbor ¢lanov je lahko sklican na pobudo upravnega odbora, predsednika, nadzornega odbora

ali s pisno in podpisano zahtevo vsaj 5 % ¢lanov.

2. UO mora sklicati IZC v 6 tednih od prvega zahtevka. Datum, &as, kraj ter dnevni red morajo biti
objavljeni vsaj 2 tedna pred zborom. V primeru, da je moteno delovanje drustva (npr. odstop UO
ali NO) ali kadar zaradi okolis¢in ali dejanj pride do (ne)namernega $kodovanja drustvu, se lahko
obdobja prepolovijo.

3. Ce upravnemu odboru ne uspe sklicati IZC, nalogo prevzame varuh pravic ¢lanov (VPC), in sicer
organizira zbor ter o tem obvesti UO. V kolikor tudi VPC v roku dveh tednov ne skli¢e 1ZC, lahko
1ZC skli¢ejo pobudniki.

Referendum

1. Pri pomembnih odlo¢itvah se lahko sklic¢e referendum, za katerega se odloci UO.

2. Referendum poteka elektronsko, kar omogoca vsem ¢lanom oddajo glasu, ne glede na to, kje Zivijo
ali se trenutno nahajajo.

3. Izid doti¢nega referenduma je posvetovalne narave in bo obravnavan na zboru, kjer se doreCe o

nadaljnjem ukrepanju.

B. Upravni odbor (UO)

Splosno

1. Menso Slovenija upravlja UO, ki je sestavljen iz petih polnopravnih ¢lanov, Ki na prvem sestanku
med seboj izvolijo predsednika, tajnika, blagajnika ter SIGHT usklajevalca, medtem ko predsednik
doloci podpredsednika.

2. UO je sklep&en, Ce je prisotna ve¢ kot polovica njegovih ¢lanov. Za veljaven sklep je potrebna
navadna vecina glasov. Glas tistega, ki je sklical in tudi vodi sestanek, je odlo€ilni v primeru
neodlocenega izida.

3. Upravni odbor je odgovoren za vzdrZevanje arhiva vseh pomembnih listin, ki zadevajo odlocitve
vodstva, volitev, referendumov, finan¢nega stanja, spreminjajocega se $tevila (spiska) ¢lanov in
ostalih pravnih listin.

4. Razen predsednika in podpredsednika lahko vsak ¢lan imenuje svojega namestnika, za Katerega
tudi odgovarja.

5. Upravni odbor s svojim poslovanjem odgovarja ZC.

Dolznosti

1. Upravni odbor:

— sklicuje zasedanja in izvriuje sklepe ZC,

— sklice vsaj 6 rednih sestankov letno,
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— sklic¢e izredni sestanek, kar stori predsednik ali vsaj polovica ¢lanov UO, z vsaj 2-tedensko
predhodno najavo ostalim ¢lanom odbora,
— predstavi letno ter finan¢no porocilo zboru ¢lanov,
—  po potrebi predlaga spremembo statuta,
— sprejema organizacijske akte drustva,
— predlaga in izvrSi proracun za naslednje leto,
— ustanovi, vodi in nadzoruje drustvena delovna telesa,
—  pripravlja raznovrstne akte, ki jih potrdi ZC,
— sklepa delovna razmerija,
— v¢lanjuje kandidate ter doloca letno ¢lanarino,
— predpiSe pogoje za ustanovitev in delovanje podruznic.
2. Predsednik:
— zakonsko odgovarja za delovanje drustva,
—  predseduje upravnemu odboru in upravlja drustvo,
— odgovarja za ustrezno izvajanje del UO pri zadevah MS,
— predstavlja ter zastopa drustvo.
Kadar je nejasno, ali je posamezni sklep UO v nasprotju z interesi drustva, lahko predsednik
uporabi pravico do veta in prosi NO za nasvet. Ce NO presodi, da sklep ni sporen, lahko odredi
njegovo izvrsitev, predsednik pa je hkrati razreSen osebne odgovornosti. Ce se NO v 2 tednih ne
opredeli do spornega sklepa, se ta obravnava kot zavrnjen.
3. Podpredsednik pomaga predsedniku in opravlja njegove dolznosti, kadar je ta zadrzan/odsoten.
4. Tajnik organizira ter vodi administrativna dela (zapisniki, dopisi, ipd.), kot tudi vodi sestanek v
primeru predsednikove ter podpredsednikove odsotnosti.
5. Blagajnik je zadolzen in odgovoren za vodenje denarnih zadev drustva.

6. SIGHT usklajevalec se ukvarja z mednarodnimi zadevami.

C. Nadzorni odbor (NO)
14. ¢len Splosno

1. NO sestavljajo trije polnopravni €lani, s sklepénostjo dveh, ki na prvem sestanku med seboj
izvolijo predsednika in podpredsednika.

2. Nadzorni odbor nadzira vsakr$no delo v drustvu, predvsem pa tista, ki zadevajo gospodarsko,
denarno in materialno podrocje.

3. Neskladja NO poroca predsedniku UO, ki nato skli¢e sestanek, kjer se odlo¢i o nadaljnjem
ukrepanju. Ce UO ne skli¢e sestanka, oziroma ne razresi stvari, NO skli¢e 1ZC, kar stori tudi v
primeru, kadar je samo delo UO sumljivo/vprasljivo.

4. NO izvaja disciplinske postopke proti ¢lanom drustva.
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15. élen

16. ¢len

17. ¢len

5. Ce pride do disciplinskega postopka zoper ¢lana NO, predsednik UO prevzame dolznosti ¢lana v
postopku.
6. NO za svoje delo odgovarja ZC.

D. Varuh pravic ¢lanov (VPC)

Splosno

1. VPC posreduje, svetuje in podaja kritiéno mnenje pri/v samovoljnih ali neprimernih dejanjih
¢lanov organov drustva in presoja o sporih v MS.

2. VPC izvoli ZC, ta pa ga lahko tudi razresi njegovih obveznosti z navadno dvotretjinsko vegino
glasov. VPC sluzi 4-letni mandat in ne sme opravljati ali imeti nikakr$nega koli drugega uradnega
polozaja v drustvu.

3. VPC je dolzan sklicati IZC na pobudo ¢lanov, kadar tega ne stori UO.

4. V primerih, kadar VPC ne uspe razresiti nastalega problema ali pa ta niti ni imenovan, lahko UO
naslovi problem mednarodnemu VPC ali pa dolodi/imenuje razsodnika, ki je sprejemljiv za vse

udelezene.

V. Volitve

Splosno

1. Vsak polnopravni ¢lan, razen mladoletnih, lahko kandidira na volitvah.

2. Posameznik lahko kandidira le za en poloZaj in/ali je del le enega organa.

3. Clani, ki se jim kon¢uje mandat, so lahko ponovno izvoljeni.

4. Clani Ze prej omenjenih organov — UO in NO — sluZijo 2-letni mandat.

5. Clane UO in NO ter VPC se izvoli s pomo&jo glasovnic (na zboru &lanov) ter elektronskim

glasovanjem, ki omogoca ¢lanom oddajo glasu ne glede na to, kje se trenutno nahajajo.

o

. Novoizvoljeni organi pri¢nejo s svojim delovanjem takoj, ko predsednik volilne komisije (PVK)

potrdi rezultate volitev.

~

. Izvoljeni ¢lani organov drusStva niso placani za opravljanje svojega dela, vendar so upravic¢eni do

povracila razumnih/potrebnih stroskov, ki so jih utrpeli pri delovanju za Menso.

8. Volitve organov drustva se lahko izvede tudi na korespondencen nacin z uporabo informacijske
tehnologije. Nacin uporabe dolo¢i UO, za sklic in izvedbo tovrstnega glasovanja pa se smiselno
uporabljajo dolocbe, ki veljajo za redni zbor ¢lanov.

Volilna komisija (VK)

1. V volilnem letu UO imenuje predsednika volilne komisije vsaj 6 tednov pred zborom, ki nato

sestavi volilno komisijo z vsaj dvema dodatnima ¢lanoma, in sicer najkasneje 4 tedne pred samim

zborom.
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18. clen

19. célen

20. c¢len

2. VK pozove ¢lane, da kandidirajo ali predlagajo nekoga drugega (posamicno ali skupinsko) z
oddajo zivljenjepisa ter programa, nakar potrdi listo kandidatov 2 tedna pred zborom.

3. VK mora zagotoviti, da so glasovnice kot tudi elektronske glasovnice na voljo in ustrezno
razdeljene. Zadolzena je za izvajanje/potek volitev, oznanitev potrebnih pravil in predpisov, kakor
tudi za pregled in stetje glasov ter objavo izzida po zakljucenih volitvah.

Volilni postopki

1. VK mora vzpostaviti in zagotoviti vse, kar je potrebno za izvedbo volitev.

2. Stetje glasov se pri¢ne takoj po izvedbi volitev, in sicer v logenem prostoru, kjer lahko volilno
komisijo pri Stetju glasov nadzirajo predstavniki kandidatov.

3. Po prestetih pravilno izpolnjenih glasovnicah VK glasovnice zapecati in razglasi izid.

4. Vsak kandidat ali njegov predstavnik ima po objavi izida 2 dni Casa za pritozbo in zahtevo po
vnovi¢nem Stetju glasov. Nato ima VK 2 dni ¢asa, da objavi dan, kraj in ¢as ponovnega Stetja,
¢emur lahko prisostvujejo kandidati in/ali njihovi predstavniki.

5. Kadar ne pride do sprememb po ponovnem Stetju, se dokon¢no potrdi prvotni izid in ga zapecati.

6. Ce vendarle pride do sprememb po ponovnem $tetju, se potrdi in objavi novi izid in ga zapecati.

7. Zapisnik o volilnih postopkih, ki so ga odobrili kandidat ali njihovi predstavniki, mora biti
voden/vzdrzevan.

Preklic, prosta mesta

1. Mandat ¢lana odbora se konca, ¢e tako Zeli sam, umre ali je nesposoben opravljati funkcijo.

2. ZC ima pravico do izklju¢itve posameznih ¢lanov odbora ali razresitve celotnega odbora z
nezaupnico, potrjeno z dvotretjinsko ve¢ino prisotnih. 1zklju¢eni ali razreSeni ¢lani opravljajo svoje
dolznosti, dokler niso izvoljeni novi Clani. V primeru, da sta odstranjena dva ali ve¢ Clanov
posameznega odbora, sledijo izredne volitve, na katerih omenjeni lahko kandidirajo, v nasprotnem

primeru odbor svoje delo nadaljuje s prostim mestom.

V. Denarno poslovanje

Denarna sredstva

1. Mensa Slovenija je neprofitna organizacija, ki pridobiva sredstva za delovanje s/z:

letno ¢lanarino, prispevki/donacijami, dotacijami, darili in volili,

—  pridobitnimi dejavnostmi,

pomocjo drugih virov, ki so v skladu s predpisi.

2. Racunsko leto se zaklju¢i 31. decembra.

3. Denarno poslovanje drustva poteka preko racuna, ki je dostopen UO in z njim upravlja, med prvimi
blagajnik, predsednik in nato podpredsednik.

4. Kakrsen koli dokument, ki zadeva denarno ali materialno stvar, morata podpisati blagajnik in

predsednik. V primeru, da je blagajnik odsoten, UO dolo¢i nadomestnega podpisnika.
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21. ¢len

22. clen

23. flen

24. ¢len

5.

Knjige se vodijo po sistemu enostavnega knjigovodstva.

V1. Spori, kazni

Resevanje sporov

1.

Clani, ki so v sporu z Menso ali zaradi opravljenih dejavnosti z nekom izmed ¢lanov, morajo
izkoristiti vse mozZnosti za poravnavo in povracilo znotraj drustva, predno predajo spor zunanjim

oblastem. Namerno izogibanje temu se lahko smatra za sovrazno/Skodljivo dejanje.

Kazni, pritozbe

1.

Vsak ¢lan ima pravico do pritozbe in zagovarjanja. PritoZi se lahko v roku 2 tednov od spornega
dogodka. Pritozbo poda NO.
Kazni lahko odreja NO za vsakega ¢lana, ki stori sovrazno/Skodljivo dejanje za Menso, pod

pogojem, da je bila obtozenemu dana moznost zagovora.

. Kazni lahko vkljucujejo prekinitev ¢lanstva ali mandata v odboru, odstranitev iz odbora ali drustva

ali placilo denarne kazni, ki lahko znasa do 20 letnih ¢lanarin.

Uradno zahtevo po kazni lahko izda NO, UO s podpisano pros$njo ali vsaj 5 % polnopravnih
¢lanov, ki zapisejo ter podpisejo svojo prosnjo.

V primeru pritoZb na izreeno kazen ali izkljuéitev iz drustva ima ZC glavno in zadnjo besedo in
tako lahko zmanjsa kazen ali pa se odloCi o zadevi s pomocjo tajnega glasovanja, kjer je potrebna

dvotretjinska vecina prisotnih.

VII. Razpustitev

Prostovoljna razpustitev

1.

Drustvo Mensa Slovenija se lahko razpusti na podlagi sklepa ZC ali sprememb v zakonu na IZC, ki
je sklican prav v ta namen. Potrebna je dvotretjinska ve¢ina glasov prisotnih za razpustitev, nakar

se drustvo lahko ukine. Ce pride do tega, ZC dolo¢i ste¢ajnega upravitelja.

. Po poplacilu morebitnih upnikov Mense Slovenija se preostala denarna sredstva nameni drustvu, ki

je izbrano na zadnjem zboru.

Prenehanje uporabe logotipa in imena Mensa

1.

Avtorske pravice nad imenom Mensa in njenim logotipom pripadajo MIL in v kolikor se izkaze, da
Drustvo Mensa Slovenija krsi pravila MIL, lahko ta (MOD) prepove uporabo imena Mensa in
njenega logotipa.

Vse zakonske pravice do imena Mensa, simbola in drustvenega arhiva testiranj ter Clanstva se

prenesejo na MIL, tudi v primeru, ko se druStvo razpusti prostovoljno.
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VIII. Statut

25.clen  Spremembe
1. UO ali vsaj 5 % polnopravnih ¢lanov lahko predlaga spremembe statuta.

2. UO mora predlagane spremembe predloziti statutarnemu revizijskemu odboru (SRO)
mednarodnega odbora direktorjev v odobritev, predno so lahko sprejete ali zavrnjene na ZC.

3. UO se lahko posvetuje z ZC ter sklene dogovor o konénem osnutku, predno uradno predloZi
spremembe SRO v odobritev.

4. Popravljeni statut stopi v veljavo takoj, ko ga potrdi ZC in tako sprejme za novega.

5. Kakrsnekoli spremembe tega statuta morajo zadoscati in biti v skladu z vsemi obveznimi pogoji, ki

jih dolo¢a MOD, dokler so v skladu s slovenskim zakonom.

Matjaz Podmiljsak, predsednik

Drustva Mensa Slovenija
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